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Personliche D&O-Versicherung
Der individuelle Schutz fur
Entscheidungstrager

Im Rahmen ihrer Verantwortlichkeit fur be-
rufsbedingte Fehler sind Entscheidungs-
trager oftmals Uber die D&O-Versicherung
ihres Unternehmens abgesichert. Doch
kommt es tatsachlich zu einer Inanspruch-
nahme, kann sich dieser Schutz schnell als
unzureichend erweisen, weil die Deckung
der Konzernpolice Lucken aufweist oder die
Versicherungssumme bereits ausgeschopft
wurde.

Mit der persdnlichen D&O-Versicherung ha-
ben Manager ihren Schutz vor finanziellen
Folgen der personlichen Haftung selbst in
der Hand. Sie bestimmen den passgenauen
Versicherungsschutz, haben jederzeit Zu-
griff auf die Police, sichern sich eine eigene
Versicherungssumme und vermeiden damit
das Risiko, im Schadenfall ohne ausreichen-
den Versicherungsschutz dazustehen.

Die persdnliche D&O-Versicherung
sichert Entscheidungstrager individuell
und proaktiv ab!
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Facts

- §)

Anstellungsvertrags-
rechtsschutz

Fortzahlung des Gehalts, Ersatz
betrieblicher Nebenleistungen
sowie Ubernahme von Kosten zur
Verteidigung gegen arbeitsrecht-
liche MaBnahmen.
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Eigenleistungsdeckung
bei Vergleichen

Ubernahme einer im Rahmen
eines Vergleichs vereinbarten
Eigenleistung des Versicherungs-
nehmers.

e Im Schadenfall unterstitzt der D&O-Versicherer die versi-

cherten Unternehmensleiter bei der Abwehr (Rechtsschutz-
funktion) und Befriedigung von Schadensersatzansprichen
(Entschadigungsfunktion), die auf ihr Privatvermdgen gerichtet
sind (volle Innen- und AuBenhaftungsdeckung).

Bei der persdnlichen D&O-Versicherung handelt es sich um
eine Haftpflichtversicherung fur eigene Rechnung. Versi-
cherungsnehmer und Pramienschuldner ist die versicherte
Person selbst, die auch Begunstigte ist. Die personliche
D&O-Versicherung bietet der versicherten Person die volle
Kontrolle Uber die Ausgestaltung inres Versicherungsschutzes.
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Zusatzbausteine und
Kostenubernahme

Ubernahme von Kosten fiir

eine PR- und Karriereberatung,
psychologische Betreuung sowie
Kosten des Konfliktmanagements
bei der Abwehr von Innenanspru-
chen.
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Vorbeugende
Rechtskosten

Umfangreicher Katalog an Kos-
tenbausteinen, die Schutz bereits
von einer Inanspruchnahme, wie
beispielsweise im Falle einer
Nichtentlastung, gewahren
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Selbstbehalts-
versicherung

Freistellung von Selbstbehalten
nach § 93 Absatz 2 Satz 3 AktG,
dem DCGK und dem PCGK sowie
aus Anstellungs- oder Dienstver-
tragen.
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Freie Anwaltswahl

Freie Auswahl des Rechtsanwalts
sowie Ubernahme von Kosten auf
Grundlage von Honorarvereinba-

rungen.

* Diese Informationen stellen keine Beratung dar. Bitte kontaktieren Sie bei spezifischen Risiko- oder Versicherungsfragen Ihren Versicherungsmakler bzw. lhren Finlex-Ansprechpartner.
Dieses Produktblatt einschlieBlich aller seiner Teile ist urheberrechtlich geschutzt. Jede Verwertung auBerhalb der Grenzen des Urheberrechts ist ohne Zustimmung der Finlex GmbH unzuléssig
Dies gilt insbesondere flr Vervielfaltigungen. Geschéaftsfihrende Gesellschafter: Sebastian Klapper, Tomasz Kosecki, Christian Reddig, Registergericht: HRB 102501, Amtsgericht: Frankfurt am Main.
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